INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI DAMBOVITA

METODOLOGIA
de organizare si desfasurare a concursului pentru selectarea
metodistilor ISJ

CAP.1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. a. Activitatea de Indrumare si control a inspectoratului scolar se poate realiza
si cu implicarea unor grupuri de metodisti.

b. Metodistii sunt selectati in functie de specificul fiecarei discipline.

c. Activitatea metodistilor este coordonata de catre inspectorul scolar de specialitate
si de catre inspectorul de perfectionare si formare continua.

d. Calitatea de profesor metodist se dobandeste prin concurs organizat de ISJ, prin
inspectorii scolari de specialitate.

Art. 2. La concursul pentru dobandirea calitatii de metodist pot candida cadrele
didactice care indeplinesc urmatoarele conditii:

- sa fie titulare in invatamant;

- sa aiba cel putin gradul didactic II;

- sa aiba calificativul “foarte bine” 1n ultimii 4 ani;

- sa posede cunostinte minime de utilizare a computerului (Windows 2000/XP;
Office 2000XP — Power Point, Word, Internet Explorer);

- sa aiba rezultate deosebite in activitatea didactica (CV);

- sa stapaneasca tehnici de comunicare, de analiza si inovatie didactica, precum si
reale aptitudini pentru lucrul in echipa;

Art. 3. Inscrierea se face pe baza de dosar, in perioada stabilita de ISJ.

CAP.II. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA CONCURSULUI

Art. 4. Perioada concursului se stabileste de catre ISJ, in doua etape:
a. sustinerea unui interviu, pe baza scrisorii de intentie, in fata comisiei;
b. validarea si evaluarea dosarului de catre comisia de evaluare.

Art. 5. Dosarul depus de candidati — la Tnscriere- contine urméatoarele:
a) cerere de inscriere
b) scrisoare de intentie - va include motivatia care a stat la baza inscrierii la concurs;
¢) curriculum vitae — sustinut de documente doveditoare;



d) copie dupa diploma de studii;

e) copie dupa adeverinta de acordare a gradelor didactice;

f) adeverinta de vechime 1n invatamant;

g) adeverinta care sa ateste calificativul “foarte bine” in ultimii 4 ani;
h) act, in copie, de dovedire a identitatii;

d) recomandarea consiliului de administratie al unitatii scolare.

Art. 6. Comisia judeteana de organizare a concursului se compune din:
inspectorul scolar general adjunct, cu probleme de inspectie scolara ( presedinte)
inspectorul de specialitate
inspectorul serviciul dezvoltare profesionala si perfectionare
1-2 secretari: inspectori scolari sau cadre didactice in specialitate

Art. 7. Inspectorul scolar general adjunct — cu probleme de inspectie scolara este
presedintele comisiei judetene de organizare.

Art. 8. Comisia de evaluare ( CV si interviu ) se aproba de catre inspectorul scolar
general, la propunerea inspectorului scolar de specialitate.

Art. 9. Comisia de evaluare se compune din:
- 2-3 inspectori, din care cel putin 1 inspector din specialitatea pentru care a optat
candidatul;
- 1 secretar: inspector sau cadru didactic 1n specialitate.

Art. 10. Secretarul comisiei de evaluare nu participa la evaluarea candidatilor.

Art. 11. Secretarul comisiei de evaluare Tntocmeste procesul-verbal in care se
consemneazad desfasurarea si rezultatele concursului si il prezintd membrilor comisiei
spre a fi semnat.

Art. 12. Comisia judeteand de organizare :
- anuntd concursul in presa locala, pe site-ul ISJ, la sedintele cu directorii;
- stabileste data si locul desfasurarii concursului;
- afiseaza la sediul ISJ si pe site-ul ISJ tematica si bibliografia, data si locul desfasurarii
concursului, alte informatii referitoare la concurs;
- raspunde de organizarea si desfasurarea etapei de inscriere a candidatilor;
- raspunde de buna desfasurare a concursului pe intreaga perioada stabilita;
- primeste eventualele contestatii in timp de 48 de ore de la afisarea rezultatelor.

Art. 13. Comisia de evaluare:
- raspunde de obiectivitatea evaludrii candidatilor;



- evalueaza CV-ul candidatilor, conform anexelor la prezenta Metodologie;

- intervieveaza si noteaza candidatii, conform anexelor la prezenta Metodologie;

- 1Intocmeste, Tn dimineata zilei de desfasurare a concursului, grila de evaluare a
cunostintelor de legislatie scolara;

- afiseazd,in termenul anuntat, rezultatele concursului.

Art.14. La lucrarile comisiei au dreptul sa participe, cu statut de observator,
reprezentantii sindicatelor reprezentative, conform legii. Acestia au acces la toate
documentele comisiei si pot consemna propriile observatii cu privire la desfasurarea
concursului in procesul-verbal incheiat de comisie.

CAP. I1I. PROBELE DE CONCURS SI EVALUAREA CANDIDATILOR

Art.15. Evaluarea, la fiecare disciplind, se va desfasura sub coordonarea
inspectorului scolar de specialitate.

Art.16. Concursul pentru obtinerea calitatii de metodist cuprinde urmatoarele
probe:
a. sustinerea unui interviu, pe baza scrisorii de intentie, in fata comisiei; la interviu se va
introduce si o grild de evaluare a cunostintelor de legislatie scolara.
b. validarea si evaluarea dosarului de catre comisia de evaluare.

Art. 17. Punctajul total acordat candidatului se calculeaza ca suma a punctajelor
obtinute la fiecare proba, conform anexelor la prezenta Metodologie.

Art. 18. Sunt declarati admisi candidatii in ordinea descrescatoare a punctajelor
obtinute, in limita numarului de locuri stabilit pentru fiecare disciplina . Numarul de
locuri pentru fiecare disciplind se stabileste de catre conducerea IS].

CAP.1V. STABILIREA SI ANUNTAREA REZULTATELOR

Art. 9. Comisia de evaluare stabileste rezultatele finale pe baza grilelor anexate la
prezenta Metodologie si intocmeste ntreaga documentatie care va fi Tnaintata serviciului
dezvoltare profesionala si perfectionare.

Art.10. Comisia de evaluare afiseaza rezultatele la sediul ISJ, dupa incheierea
concursului, in aceeasi zi.

Art. 11. Eventualele contestatii se formuleaza 1n termen de 48 de ore de la afisarea
rezultatelor.



Art. 12. Inspectorul scolar general va numi o comisie de rezolvare a contestatiilor,
formatd din 2 membri (altii decit cei nominalizati in comisia de evaluare), al carei
presedinte va fi un inspector scolar general. La etapa de solutionare a contestatiilor au
dreptul sa participe, cu rol de observatori, reprezentantii federatiilor sindicale
reprezentative.

Hotararea comisiei de contestatii este definitiva.

CAP. VI. DISPOZITII GENERALE

Art. 13. Numirea metodistilor declarati admisi, Tn urma solutionarii contestatiilor,
se face prin decizie a inspectorului scolar general.

Art. 14. Informatiile din CV dovedite a fi false atrag eliminarea candidatului din
concurs sau, dupa caz, anularea rezultatelor obtinute de candidatul in cauza.

Art. 15. La intrarea in vigoare a prezentei Metodologii, orice dispozitie contrard
se abroga.

Prezenta Metodologie va intra in vigoare incepand cu 1 septembrie 2007.



Anexa l.a

Nr.
Crt.

EVALUARE CURRICULUM VITAE

Nivel gimnazial si liceal

CRITERII

PREGATIRE PROFESIONALA
- studii Tn specialitate

- masterat, doctorat

EXPERIENTA DIDACTICA
- experientd la catedra

- inspector, director, metodist, responsabil comisie
metodica/cerc pedagogic

- formator/mentor

- lucrari pedagogice si de specialitate publicate
STAGII DE FORMARE/CURSURI DE PERFECTIONARE

- cursuri recunoscute la nivel national si international

- cursuri organizate la nivel judetean

ACTIVITATE DESFASURATA la nivelul comisiei metodice/cerc
pedagogic

- referate, activitati demonstrative, recenzii etc.

- organizare/participare la simpozioane, sesiuni stiintifice,
mese rotunde etc.

REZULTATELE ELEVILOR LA TESTARI/EXAMENE
NATIONALE

Punctaj maxim
100 de puncte

20
10

10

20

5
20

10 (3 +7)

10
20

10

10

20



Anexa 1.b

Nr.
Crt.

EVALUARE CURRICULUM VITAE

invatamant preprimar

CRITERII Punctaj maxim
100 de puncte
PREGATIRE PROFESIONALA 20
- studii in specialitate 15
- masterat, doctorat 5
EXPERIENTA DIDACTICA 20
- experienta la catedra 5
- inspector, director, metodist, responsabil comisie 5
metodica/cerc pedagogic
5
- formator/mentor
- lucrari pedagogice si de specialitate publicate 5
STAGII DE FORMARE/CURSURI DE PERFECTIONARE 20
- cursuri recunoscute la nivel national §i international 10 (3 +7)
- cursuri organizate la nivel judetean 10

ACTIVITATE DESFASURATA la nivelul comisiei metodice/cerc 20
pedagogic

10
- referate, activitati demonstrative, recenzii etc.
10
- organizare/participare la simpozioane, sesiuni stiintifice,
mese rotunde etc.
REZULTATE in urma derularii parteneriatelor educationale, a 20

schimburilor de experienta, a concursurilor si a festivalelor scolare



Anexa 2

Nr.
Crt.

EVALUARE - INTERVIU

CRITERII

CAPACITATE DE COMUNICARE

coerenta comunicarii verbale si non-verbale

expresivitatea comunicarii

capacitatea persuasiva

simularea convingatoare a unor situatii de lucru in echipa

CAPACITATE DE ANALIZA ST INOVATIE

- prezentarea in mod argumentat si critic a propriei activitati
didactice

- 1dentificarea problemelor de formare din Tnvatamintul
preuniversitar

ACTIVITATE DESFASURATA IN CALITATE DE
FORMATOR/MENTOR

- prezentarea unor scenarii ale unor activitati de formare si
mentorat

- 1maginarea de situatii posibile si de rezolvari pentru
activitatea de mentorat
ABILITATI IN UTILIZREA CALCULTORULUIL CUNOSTINTE

DE LEGISLATIE SCOLARA

- cunostinte de legislatie scolara

- deschiderea si utilizarea de documente in format Windows
2000/XP; Office 2000XP — Power Point, Word, Excel

- utilizarea calculatorului pentru serviciul de e-mail si cautare
Internet.

Punctaj maxim
100 de puncte
30

10
5
5

10

30

15

15
20

10

10

20

10

S



